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Уважаемые родители, дорогие коллеги, наши партнеры, посетители сайта!
Новый Публичный доклад отражает состояние и результаты деятельности ГБОУ СОШ №50 в 2016-2017 учебном году. В данном документе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, чего она достигла к концу учебного года, какие у нее проблемы, перспективы, приоритеты и основные направления развития. Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Для решения этой задачи в школе разработана и реализуется Программа развития образовательного учреждения «Три кита: коммуникация – интеграция – творчество»

Главная цель деятельности педагогического коллектива школы  - создание постоянного ресурса – локальной образовательной среды жизнетворчества, стимулирующей саморазвитие высокоинтеллектуальной личности с доминирующей потребностью к творческому познанию и преобразованию как себя, так и окружающей действительности, обеспечивающей достижение обучающимися ключевых компетенций в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникативной, информационной и других сферах деятельности. Сущность педагогической позиции школы – успешность развития личности ученика и педагога в их собственном жизнетворчестве, их образование – постоянный ресурс для построения себя. Таким образом, системообразующими ценностями школы являются личность, интеллект, культура и жизнетворчество
Директор М.И. Зомитева
Школа 50 –«Школа успеха»
Общая характеристика учреждения.
ГБОУ СОШ № 50 на праве оперативного управления передано здание (нежилое помещение) для организации образовательной деятельности общей площадью 4009,0 кв.м, в том числе полезной площадью 2138,1 кв.м., а также земельным участком площадью 3341 кв. м. по адресу: 197198 г. Санкт-Петербург, Малая Разночинная, д.2-4.
Здание школы главным фасадом обращено на Малую Разночинную улицу.
Полное официальное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 50 Петроградского района Санкт-Петербурга. 

Сокращенное официальное наименование образовательного учреждения: ГБОУ СОШ №50 Петроградского района Санкт-Петербурга. 

Организационно-правовая форма: государственное учреждение. 

Место нахождения образовательного учреждения и его единоличного (постоянно действующего) исполнительного органа: 197198,  Санкт-Петербург, ул. Малая Разночинная, дом 2-4, литер А. 

Тип образовательного учреждения: общеобразовательное учреждение. 

Вид общеобразовательного учреждения: средняя общеобразовательная школа. 

Учредитель: функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от имени субъекта Российской Федерации – города федерального значения -  Санкт-Петербурга осуществляют исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга - Комитет по образованию (далее – Комитет) и администрация Петроградского района Санкт-Петербурга (далее – Администрация района).

Образовательное учреждение находится в ведении Администрации района.

Место нахождения Комитета: 190000, Санкт-Петербург, переулок Антоненко, дом 8, 

литер А. 

Место нахождения Администрации района: 197101, Санкт-Петербург, Большая Монетная улица, дом 17-19.

Адрес электронной почты образовательного учреждения: http:// school.50/spb@gmail.ru
Официальный сайт образовательного учреждения:: http:// schoolinfo50@ mail.ru
ГБОУ СОШ № 50 осуществляются следующие основные виды деятельности (согласно ОКВЭД: 80.10.2  Начальное общее образование; 80.10.3 Дополнительное образование детей; 80.21.1 Основное общее образование; 80.21.2. Среднее общее образование: 

· реализация основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

·  реализация дополнительных общеобразовательных программ культурологической, художественно-эстетической, социально-педагогической, спортивно-оздоровительной направленностей. 

Школа работает в режиме:

  1-7 классы  - пятидневная учебная неделя;

  8-11 классы – шестидневная учебная неделя.
Преподавание в образовательном учреждении ведется на русском языке.
Нормативно-правовая база функционирования учреждения

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 50 Петроградского района Санкт-Петербурга осуществляет образовательную деятельность на основании:

1. Устава (новая редакция, утверждена Распоряжением комитета по образованию Санкт-Петербурга от 03.06.2014 года № 2532-Р)

2. Лицензии на право ведения образовательной деятельности, выданная комитетом по образованию Санкт-Петербурга. Серия 78 № 001569 Дата выдачи -13 января 2012 года. Срок действия - бессрочно. Регистрационный №14.

3. Свидетельства о государственной аккредитации, выданное комитетом по образованию Санкт-Петербурга. Серия 78А01№ 0000311. Дата выдачи – 15 июня 2015года. Срок действия - до 17.02.2024 г. Регистрационный номер 971.

4. Локальных актов.
 Социально-экономическая характеристика территории школы

ГБОУ СОШ №50 находится в исторической части города – Петроградском районе Санкт-Петербурга. 

Петроградская сторона... Семь островов дельты Невы — Заячий, Петроградский, Аптекарский, Петровский, Крестовский, Каменный и Елагин, — объединенные в один городской район. Острова Петроградской стороны три века назад стали колыбелью Санкт-Петербурга.

На Петроградском (ранее Петербургском) острове появились первые строения города — деревянный дом императора России Петра Великого, первый монетный двор, здание Сената, таможня. На первой в городе площади был возведен деревянный Троицкий собор, получивший статус главного кафедрального собора столицы. В непосредственной близости от крепости стал первоначально складываться городской центр.

Но не только как царская резиденция и месторасположение основных государственных учреждений развивалась Петроградская сторона. С момента основания Петербурга здесь располагались военные полки и ремесленные слободы, были созданы Зелейные (пороховые) заводы, Инструментальная изба на Аптекарском острове; Монетный двор. На набережной у Троицкой пл. осуществлялись внешнеторговые операции из Архангельска.

ГБОУ СОШ №50 расположена на ул. Малая Разночинная. Современное название Малая Разночинная улица известно с 1797 года, дано по расположенной здесь слободе, в которой проживали выходцы из разных сословий, занимавшиеся умственным трудом, так называемые разночинцы. Параллельно ходили названия Малая Разночинская улица и Разночинная улица.

Площадь района невелика, всего 2.4 тысячи гектаров. Проживает здесь около 160 тысяч человек, из которых взрослое трудоспособное население составляет 63%, пенсионеров — 23%, остальные — дети и подростки. Петроградский район довольно «старый», рождаемость, по сравнению с другими областями Санкт-Петербурга, невелика, однако на развитии это не сказывается: в Петроградку, так с любовью называют район коренные жители, все время вливается «свежая кровь» из тех, кто здесь не живет, но работает, учится и/или снимает жилье.

Район прекрасно приспособлен для жизни, здесь есть все для жизни, работы и отдыха. Здесь находятся около 60 дошкольных учреждений, более 20 школ, несколько высших учебных заведений. Также в районе есть несколько общедоступных спортивных учреждений высокого уровня, что позволяет его жителям держать себя в хорошей форме.

Петроградский район – один из самых богатых в плане достопримечательностей. Он на протяжении его истории здесь нашли место более 300 памятников архитектуры, множество музеев и парков. В качестве примера можно привести уже упомянутый домик Петра I – первая постройка в Санкт-Петербурге, Комплекс петропавловский крепости, памятник “Стерегущему”... перечислять можно долго. 
Петроградский район и сам является своего рода достопримечательностью. Здесь найдется чем заняться как и простому любителю парковых прогулок, так и тому, кто интересуется историей города и его памятников.

Но не только достопримечательностями и парками богат Петроградский район. Здесь присутствует все для проведения качественного досуга: это и стадион “Петровский”, и дворец спорта “Юбилейный”,  Мюзик-холл, театр “Балтийский дом”,  театр «Русская антреприза им. Андрея Миронова», Центральный Парк Культуры и Отдыха (ЦПКиО), множество музеев, кинотеатры.

В районе находятся как средние, так и высшие образовательные учреждения, в том числе Медицинский университет имени И.П. Павлова; СПБНИУ Информационных Технологий, Механики и Оптики; Военно-Космическая Академия им. А.Ф. Можайского и другие.

Петроградский район занимает первое место в городе по количеству медицинских учреждений, в числе которых и научно-исследовательские учреждения:
институт экспериментальной медицины академии медицинских наук, институт эпидемиологии и микробиологии имени Пастера, институт гриппа, рентгенорадиологический институт. 

Главными отраслями промышленности района являются машиностроение, легкая промышленность и полиграфия. На территории района работают промышленные предприятия: заводы «Электрик», «Вибратор», «Полиграфмаш», «Знамя труда»;  Гардинно-тюлевая фабрика, трикотажная фабрика «Красное знамя», текстильное объединение «Нева»; Типография «Печатный двор»; Монетный двор в Петропавловской крепости, судостроительный завод «Алмаз». 

  
Вместе с тем территория, прилегающая к ГБОУ СОШ №50, достаточно локальна, находится между Малым  проспектом ПС и Чкаловским проспектом. Поэтому школа на данной территории имеет важное социально-культурное значение, содействует повышению образовательных, спортивно-оздоровительных возможностей для подрастающих поколений детей и молодежи.
ГБОУ СОШ № 50 начала свою работу в 1936 году. В годы Великой Отечественной войны и блокады Ленинграда, когда отсутствовали тепло и свет, водопровод и канализация, школа работала. В ней занимались дети с 1 по 10 класс: шили и вышивали кисеты, писали письма на фронт, а в классах на географических картах ребята прикалывали красные флажки, которые отмечали продвижение наших войск. Учителя и учащиеся школы, начиная с 5-го класса, работали на сельскохозяйственных работах, выступали в госпитале перед ранеными, работали на разборке развалин и обстрелов. 
В школе работает коллектив педагогов под руководством директора  М.И. Зомитевой, награжденной нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ», «Ветеран труда», нагрудным знаком «Почётный житель Петроградского района».
Кадровое обеспечение
В школе 47 сотрудников.

Качественный состав кадров образовательного учреждения
Таблица 1

	Категория сотрудников
	Кол-во физических лиц
	Всего
	Наименование должности

	
	Основные
	Совместители
	
	

	Руководители
	6
	-
	6
	1.Директор

2.Зам. директора по УВР – 2
3.Зам. директора по ВР

4. Зам. директора по АХР

5. Заведующий ОДОД

	Педагогический персонал: всего, в том числе
	30
	-
	30
	

	Учитель
	19
	-
	19
	

	Воспитатель ГПД
	5
	-
	5
	

	Педагог дополнительного образования
	3
	-
	3
	

	Прочий пед. персонал
	3
	-
	3
	1.Преподаватель–организатор ОБЖ

2.Социальный педагог

3.Педагог-организатор спортивной направленности

	Прочие специалисты
	1
	1
	2
	1.Библиотекарь

2.Инженер

3.Специалист по закупкам

	Служащие
	1
	-
	1
	Секретарь учебной части

	Рабочие
	7
	-
	7
	1.Вахтер-2

2.Уборщик служебных помещений- 4

3. Уборщик территории

	Всего
	47
	1
	47
	


На протяжении учебного года вакансии в школе отсутствовали.
Таблица 2
	№ п/п
	Должность
	Высшая категория
	Первая категория
	

	
	
	
	Из них в 2016-2017 уч. г.
	
	Из них в 2016-2017 уч. г.
	

	1
	Учитель
	8
	3
	8
	4
	

	2
	Воспитатель в ГПД
	1
	1
	3
	3
	

	3
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1
	1
	0
	0
	

	4
	Педагог дополнительного образования
	0
	0
	2
	2
	

	5
	Педагог-организатор
	0
	0
	0
	0
	

	6
	Социальный педагог
	0
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	10
	5
	13
	9
	


Таким образом, 77% педагогов школы имеют высшую и первую квалификационную категорию, из них:

Высшую - 10 человек - 34%;

Первую -   13 человек - 43%.
В 2016-17 уч. году 11 педагогов школы прошли аттестацию, трое из них по двум занимаемым должностям.

В школе ведется активная работа по повышению квалификации педагогов школы:

1. Прохождение курсов

2. Участие в семинарах, методических объединениях, круглых столах

3. Учеба в аспирантуре

Повышение методического  мастерства  педагогического  коллектива
в соответствии с современными  требованиями к образовательному  процессу в 2016– 2017 учебном году
Таблица 3
	ФИО учителя
	Название курсов
	На базе
	Кол-во часов
	Результат

	Анисимова Инна Константиновна
	Традиции и новации в образовательном процессе на первой ступени обучения. Содержательное и методическое сопровождение учебного курска ОРКСЭ (модуль ОПК)
	ИМЦ
	72
	Удостоверение

	Асеев Владимир Викторович
	Основы планирования мероприятий ГО в ОУ 
	СПб УМЦ ГОЧС и ПБ
	72
	Удостоверение

	Безрукова Алла Ивановна
	Психологическое сопровождение образовательного процесса ФГОС
	ИМЦ
	36
	Удостоверение

	Гурьянов Василий Валерьевич
	Профессиональная педагогическая компетентность эксперта ЕГЭ по обществознанию
	СПб ЦОКОиИТ
	80
	Удостоверение

	Гурьянов Василий Валерьевич
	Историк. Преподаватель истории
	Брянский ГУ
	3 года
	Аспирант



	Кашина Елена Алексеевна
	Теория и методика обучения в контексте ФГОС (химия)
	АППО
	144
	Удостоверение

	Ланцман Мария Дмитриевна
	Управление качеством образования. Инновационные образовательные технологии
	ИМЦ
	36
	Удостоверение

	Лахина Александра Владимировна 
	Педагогические технологии  обучении русского языка как неродного
	АППО
	44
	Свидетельство

	Пархаева Диана Александровна
	Современные технологии обучения иностранному языку в контексте реализации ФГОС
	АППО
	36
	Сертификат 

	Попов Владлен Игоревич 
	ФГОС: теория и методика обучения математике (основная школа) 
	АППО
	108
	Удостоверение

	
	«Физическая культура в образовательных учреждениях в рамках реализации ФГОС»
	АНО ВО «МИСАО»
	288
	Диплом

	Степанова Анастасия Дмитриевна
	Управление качеством образования. Реализация ФГОС в основной школе
	ИМЦ
	72
	Удостоверение

	Ткаченко Анна Леонидовна
	Методика преподавания математики в контексте реализации ФГОС
	ИМЦ Адмиралтейского района
	36
	Удостоверение

	Топоркова Наталья Леонидовна
	ФЦП «Русский язык на 2016-2020 годы» Модуль: развитие профессиональных компетенций учителя русск. Яз. И лит.
	АППО
	18
	Сертификат 

	Федорова Раиса Ивановна
	Управление качеством образования. Реализация ФГОС в основной школе
	ИМЦ
	72
	Удостоверение

	Филонич Андрей Васильевич
	Управление качеством образования. Профессиональная компетенция учителя в условиях реализации ФГОС
	ИМЦ
	72
	Удостоверение 

	Шарапова Аюша Бабасановна
	Управление качеством образования. Профессиональная компетентность учителя в условиях реализации ФГОС
	ИМЦ
	72
	Удостоверение

	Швыряев Дмитрий Юрьевич
	Управление качеством образования. Реализация ФГОС в основной школе
	ИМЦ
	72
	Удостоверение


Поощрения педагогов школы за 2016-17 учебный год
Педагоги школы в 2016-17 учебном году были награждены грамотами, благодарностями, благодарственными письмами.
Таблица 4

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Наименование
	Уровень

	1
	Зомитева Марина Иосифовна

	Директор ГБОУ СОШ №50
	Благодарственное письмо Комитета по образованию СПб за активное участие учащихся в конкурсе «IT-школа»
	Город

	
	
	
	Грамота за большой личный вклад в решение задач ГО
	Главное управление МЧС России по г. Санкт-Петербург

	
	
	
	Грамота за высокий профессионализм, вклад в развитие системы образования СПб, преданность делу
	ЗАКС СПб

Город

	
	
	
	Благодарность за сотрудничество и помощь в организации и проведении городского открытого семинара «Инновации в социально-педагогической деятельности. Опыт Петроградского района»
	П П Ц «Здоровье»

Районный

	
	
	
	Благодарность за выдающийся вклад в воспитание молодого поколения России, нацеленного на развитие благосостояния государства и служение обществу
	С-З ИУ РАНХАиГС при Президенте РФ 

Всероссийский 

	2
	Анисимова Инна Константиновна
	Учитель иссскуства и педагог дополнительного образования
	Благодарственное письмо за проведение открытого урока по РКСЭ для учителей района
	Районный

	3
	Барынкина Лилия Викторовна
	Учитель начальных классов
	Благодарность за активное участие в акции «Бессмертный полк в школе»
	ЗАКС СПб 

Город

	4
	Безрукова Алла Ивановна 
	Воспитатель ГПД
	Благодарность за подготовку победителя районного конкурса «Береги свою планету, ведь другой на свете нету!»
	Районный

	5
	Гаврилова Наталия Георгиевна


	Воспитатель ГПД
	Благодарность за подготовку победителя районного конкурса «Береги свою планету, ведь другой на свете нету!»
	Районный

	6
	Гурьянов Василий Валерьевич
	Учитель истории и обществознания
	Благодарственное письмо за добросовестный труд, преданность делу и большой вклад в развитие сферы образования Петроградского района СПб
	ЗАКС СПб

Город

	7
	Жизневская Наталья Геннадьевна
	Зам. директора по УВР
	Грамота за профессиональное мастерство, плодотворное сотрудничество с МО МО «Округ Петровский» 
	Районный МО МО «Округ Петровский»

	8
	Емельянцева Валерия Никитовна
	Зам. директора по ВР
	Благодарность за активную работу по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи в СПб
	ЗАКС СПб

Город

	
	
	
	Грамота за высокий профессионализм, вклад в развитие системы образования СПб, преданность делу
	ЗАКС СПб

Город

	
	
	
	Благодарность за сотрудничество и помощь в организации и проведении городского открытого семинара «Инновации в социально-педагогической деятельности. Опыт Петроградского района»
	ППЦ «Здоровье»

Районный

	
	
	
	Благодарность  за личный вклад в развитие молодежных инициатив 
	П П Ц «Здоровье»

Районный

	9
	Короткевич Александр Леонидович
	Педагог доп образования
	Благодарность за участие в проекте «Школа-территория ЗОЖ»
	Администрация Петроградского района

	
	
	
	Благодарственное письмо за гражданско-патриотическое воспитание молодежи
	ЗАКС СПб

Город

	
	
	
	Благодарность за подготовку видеоролика о школьном музее
	ДДТ Петроградского района

	10
	Кривова Людмила Николаевна


	Учитель биологии
	Благодарность за участие в проекте «Школа-территория ЗОЖ»
	Администрация Петроградского района

	11
	Ланцман Мария Дмитриевна


	Учитель русского языка и литературы
	Благодарность Оргкомитета «За проверку тотального диктанта»
	Международный

	12
	Лахина Александра Владимировна


	Учитель начальных классов
	Благодарность ГБОУ СОШ № 50 за активное участие в акции «Бессмертный полк»
	Школьный

	13
	Макарцев Александр Владимирович
	Заведующий ОДОД
	Грамота Администрации петроградского района «За вклад в развитие дополнительного образования в районе»
	Районный

	14
	Пархаева Диана Александровна


	Учитель английского языка
	Грамота «За участие в районном конкурсе «Учитель года»
	Районный

	15
	Ткаченко Анна Леонидовна


	Учитель математики
	Благодарность за большой вклад в развитие образования
	Районный МО МО «Округ Петровский»

	
	
	
	Благодарность за подготовку призера районного тура олимпиады по математике
	ИМЦ Петроградского района

	
	
	
	Благодарственное письмо за добросовестный труд, преданность делу и большой вклад в развитие сферы образования Петроградского района СПб
	ЗАКС СПб

Город

	16
	Топоркова Наталья Леонидовна
	Учитель русского языка и литературы
	Благодарность ГБОУ СОШ № 50 за активное участие в акции «Бессмертный полк»
	Школьный

	17
	Филонич Андрей Васильевич
	Учитель английского языка
	Грамота «За участие в районном конкурсе «Учитель года»
	Районный

	18
	Юркова Полина Николаевна


	Учитель начальных классов
	Благодарственное письмо Комитета по образованию СПб за активное участие учащихся в конкурсе «IT-школа»
	Городской

	
	
	
	Грамота Администрации Петроградского района за активное участие учащихся в конкурсе «IT-школа»
	Районный

	19
	Юфанова Алла Павловна


	Учитель начальных классов
	Благодарность «За отличную подготовку обучающихся к творческому конкурсу «Профессиональное древо моей семьи» 
	ППЦ «Здоровье»

района

	
	
	
	Благодарность за активное участие в акции «Бессмертный полк в школе»
	ЗАКС Спб 

Город

	20
	Шарапова Аюша Бабасановна
	Социальный педагог
	Грамота дипломанта II степени (команда ЮИД) фестиваля детского музыкально-художественного творчества
	Районный

	
	
	
	Благодарность за большую помощь в организации и проведении районной акции ЮИД «Новогодняя игрушка из страны ПДД»
	Районный

	
	
	
	Благодарность за сопровождение участия обучающихся в творческом конкурсе «Логотип профориентации Петроградского района»
	Районный

	
	
	
	Благодарность за плодотворное сотрудничество в области волонтерской деятельности и активное участие в мероприятиях, направленных на развитие общественной активности обучающихся ОУ Петроградского района
	Районный

	
	
	
	Благодарность за активное сотрудничество и успешную подготовку участников районного тура городского профилактического проекта «Социальный марафон «Школа-территория ЗОЖ» 
	Районный

	
	
	
	Диплом лауреата районного конкурса педагогических достижений в номинации «Дебют. Ступени роста»
	Районный


В соответствии с программой модернизации российского образования в системе работы ГБОУ СОШ № 50 в 2016-2017 учебном году формулировались цели и задачи, формировался и исполнялся общий план работы школы. Основное внимание уделялось повышению качества образования, образовательного потенциала педагогов и школьников. Эта работа проводилась в тесном контакте с учреждениями образования района. Этому способствовали также участие обучающихся и педагогов в районных и городских олимпиадах и конкурсах, семинарах, конференциях.
Участие в семинарах и конференциях педагогов
Участие в семинарах, круглых столах, мастер-классах, конференциях.

Таблица 5
	ФИО учителя
	Должность
	Тематика
	На базе какого учреждения
	Статус

	Зомитева Марина Иосифовна
	Директор
	Директор школы в России и за рубежом  - мастер-класс 
	Всероссийский конкурс Директор школы - 2016
	Участник

	
	
	Перевернутый класс - мастер-класс (Светлана Сухомятникова.)
	Ахтмеская гимназия, 

г. Кохтла-Ярве, Эстония
	Участник

	
	
	ФГОС старшей школы – семинар Д.Е. Фишбейна
	Всероссийский конкурс Директор школы - 2016
	Участник


	
	
	Законопослушный сайт – семинар
	Всероссийский конкурс Директор школы - 2016
	Участник

	
	
	Деятельность руководителя ОО по реализации требований профессиональных     стандартов – круглый стол 
	НИУ ВШЭ
	Участник

	
	
	Лидерство в институтах образования - мастер-класс (С.Р.Филонович, д.ф.-м.н., ординарный профессор, декан Высшей школы менеджмента Национального исследовательского университета «Высшей школы экономики»)
	НИУ ВШЭ
	Участник

	
	
	Участие в семинаре «Современное образование. Пути развития» 
	Школа № 417 г. Москвы  
	Докладчик

	Анисимова Инна Константиновна
	Педагог доп. образования
	Семинар «Утраченные храмы Петроградской стороны»
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Участник

	
	
	Семинар-практикум «Возникновение христианства на Руски»
	Покровский храм Невского лесопарка
	Участник

	
	
	Опыт использования социального партнерства ОРКСЭ
	ИМЦ Московского района
	Участник



	Барынкина Лилия Викторовна
	Учитель нач. классов
	Преподавание ИЗО и ОМ в условиях реализации ФГОС
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Слушатель

	Добрянская Нина Викторовна
	Учитель географии
	ИКТ как ресурс развития кач-ва образования
	II-й Педагогичес-кий форум Петроградс-кого района
	Участник

	
	
	Трудные вопросы при подготовке к ОГЭ по географии
	Районное МО
	Участник

	Дубина Оксана Николаевна
	Учитель химии
	Семинар «Электронная форма учебника издательства «Просвещение». Особенности построения и возможности использования
	АППО
	Слушатель

	
	
	Деловая игра-квест «Город профессионального роста педагогов»
	II-й Педагогический форум Петроградс-кого района
	Участник

	Лахина Александра Владимировна 


	Учитель нач. классов
	Современные подходы к проведению урока ИЗО в начальной школе в условиях реализации ФГОС
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Слушатель

	
	
	Участие в семинаре «Современное образование. Пути развития»
	Школа № 417 г. Москвы  
	Участник

	Макарцев Александр Владимирович
	Заведующий ОДОД
	Участие в семинаре «Современное образование. Пути развития»
	Школа № 417 г. Москвы  
	Участник

	Попов Владлен Игоревич
	Учитель математики
	Семинар «Особенности преподавания геометрии в основной школе»
	АППО
	Участник

	
	
	Внеурочная деятельность по математике: содержание и реализация работы
	АППО
	Участник

	Федорова Раиса Ивановна
	Учитель математики
	Семинар «Деятельность учителя на уроках математики»
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Участник

	
	
	ЕГЭ: проблемы и пути решения
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Участник

	Пархаева Диана Александровна
	Учитель англ. языка
	Модернизация технологий и содержание обучения в соответствии с ФГОС
	АППО
	Участник

	Филонич Андрей Васильевич
	Учитель англ. языка
	Доступность. Качество. Комфортность в образовании
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Участник

	
	
	Инновации в обучении английского языка
	Издательство «Макмиллан»
	Участник

	Топоркова Наталья Леонидовна
	Учитель русского языка и литературы
	Традиции и новации школьной филологии
	СПб Международный образовательный форум
	Участник

	Степанова Анастасия Дмитриевна
	Секретарь учебной части
	Система Дистанционного обучения «Moodle»
	II-й Педагогический форум Петроградского района
	Докладчик

	Ткаченко Анна Леонидовна
	Учитель математики 
	Деловая игра-квест «Город профессионального роста педагогов»
	II-й Педагогический форум Петроградского района
	Участник

	Ланцман Мария Дмитриевна
	Учитель русского языка и литературы
	Деловая игра-квест «Город профессионального роста педагогов»
	II-й Педагогический форум Петроградс-кого района
	Участник

	
	
	Образование 21 века: стратегии технологии
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Участник

	
	
	Семинар «методическая школа учителей словесников»
	ГБОУ №239 СПб
	Участник

	
	
	Технологии эффективной подготовки к ЕГЭ
	АППО
	Участник

	
	
	Лакшинские педагогические чтения
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Участник

	Гаврилова Наталья Георгиевна
	Воспитатель ГПД
	Современные подходы к проведению урока ИЗО в начальной школе в условиях реализации ФГОС
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Слушатель

	Шарапова Аюша Бабасановна 
	Социальный педагог
	Расширение образовательного пространства современного школьника как путь достижения нового качества образовательных результатов к контексте реализации ФГОС
	АППО
	Участник

	
	
	Профилактика экстремистских проявлений среди детей и подростков в системе гражданско-патриотического воспитания ОУ
	АППО
	Участник

	Асеев Владимир Викторович
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Разработка основных документов школы в области ГО и ЧС
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Докладчик

	Юркова Полина Николаевна
	Учитель нач. классов
	Преподавание ИЗО и ОМ в условиях реализации ФГОС
	ИМЦ
	Слушатель

	
	
	Участие в семинаре «Современное образование. Пути развития»
	Школа № 417 г. Москвы  
	Участник

	Юфанова Алла Павловна
	Учитель нач. классов
	Преподавание ИЗО и ОМ в условиях реализации ФГОС
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Слушатель

	
	
	Современные учебно-методические комплексы издательства «Просвещение»
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Слушатель

	
	
	Фестиваль открытых уроков учителей начальных классов по ФГОС
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Участник

	
	
	Технологии проблемного обучения в условиях реализации ФГОС
	Инфоурок
	Участник

	
	
	Тематические заседания районного МО учителей начальной школы
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Участник

	Лебедева Юлия Борисовна
	
	Преподавание ИЗО и ОМ в условиях реализации ФГОС
	ИМЦ Петроградс-кого района
	Слушатель


Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, акциях

Педагогическим коллективом школы большое внимание уделяется совершенствованию форм и методов работы с одарёнными детьми, основными направлениями которой являются:

· выявление одарённых детей через наблюдение  за учебными достижениями учащихся;

· активное участие в районных, всероссийских конкурсах.

Учащиеся принимали участие в районных и городских предметных олимпиадах, награждены дипломами и грамотами за победу в городских, региональных конкурсах, фестивалях и акциях.  
В них приняли участие более 80% учащихся из 2-11 классов школы. 

По  результатам  проведенных  олимпиад  в  школе  лучшие учащиеся-победители школьного тура вышли на районный, а затем и на всероссийский уровень.

Ежегодно ученики школы принимают участие в предметных всероссийских конкурсах: КИТ, Русский медвежонок, Кенгуру.
Результаты участия в конкурсах, олимпиадах.
Таблица 6
	Класс
	ФИО
	Название
	Результат

	Районный

	3а
	Миловзорова Алина
	Родословное древо
	1 место

	3а
	Сэрэтурэ Екатерина
	Родословное древо
	2 место

	8с
	Айдакина Полина
	Конкурс чтецов
	Участник

	7а
	Пушков Артем
	Конкурс чтецов
	Участник

	8с
	Либченко Михаил
	Олимпиада по литературе
	Лауреат

	8с
	Максудова Ксения
	Олимпиада по английскому языку
	участник

	8с
	Соболевский Егор
	Олимпиада по английскому языку
	участник

	7а
	Брысковская Дарина
	Конкурс «Битломания»
	Призер

	7а
	Кошелева Ольга
	Конкурс «Битломания»
	Призер

	6а
	Васильев Даниил
	Олимпиада по математике
	Призер 

	5а
	Поликарпова Татьяна
	Безопасность глазами детей
	Призер 

	6а
	Бабушкина Елизавета
	Безопасность глазами детей
	Участник

	6а
	Бабушкина Елизавета
	Береги свою планету
	Победитель

	7а
	Федотов Владимир
	Олимпиада по истории
	3 место

	7а
	Команда
	Настольный теннис
	1 место

	5а
	Команда
	Веселые старты
	1 место

	11а
	Команда 
	Футбол
	1 место

	7а 
	Команда
	Волейбол 
	1 место

	7а
	Команда 
	Баскетбол 
	3 место

	2а
	Канцыр Валерия
	Таланты Петроградской стороны
	Победитель

	4а
	Команда ЮИД
	Дети за безопасность на дорогах
	2 место

	6а
	Команда
	Социальный марафон «Школа территория ЗОЖ»
	3 место

	6а
	Команда
	Социальный марафон «Конкурс видео»
	3 место

	Городской

	1 а
	Лобов Алексей
	IT-школа
	1 место

	1 а
	Соловьев Роман
	IT-школа
	2 место

	1 а
	Весь класс
	IT-школа
	1 место

	3а
	Горбенко Анастасия
	Зимняя палитра Санкт-Петербурга
	Лауреат 

	10с
	Крылова Александра
	Зимняя палитра Санкт-Петербурга
	Лауреат 

	6а
	Одинцов Даниил
	Жизнь в согласии с природой 
	3 место

	3а
	Горбенко Анастасия 
	Жизнь в согласии с природой 
	3 место

	3а
	Наумова Елизавета
	Жизнь в согласии с природой 
	Лауреат 

	3а
	Джандарова Нелли
	Жизнь в согласии с природой 
	Лауреат 

	Всероссийский

	6а
	Васильев Даниил
	Всероссийский конкурс сочинений
	участник

	7а
	Куржунова Ксения
	Всероссийский конкурс сочинений
	участник

	7а
	Трофименко Александра
	Всероссийский конкурс сочинений
	участник

	7а
	Гордеева Елена
	Всероссийский конкурс сочинений
	участник

	7а
	Брысковская Дарина
	Всероссийский конкурс сочинений
	участник


Особенности образовательного процесса
Контингент обучающихся
В 2016-2017 учебном году  школе было открыто 13 классов, общей численностью 350 учащихся, из них:

НОО – 4 класса, 116 учащихся;

ООО – 6 классов, 162 учащихся;

СОО -  3 класса, 72 учащихся.

За текущий учебный год из школы выбыло 33 учащихся,  прибыло 36, на конец года в школе обучалось 353 учащихся. 
Режим работы.
Режим работы: 6-ти дневная учебная неделя для учащихся 8-11-х классов, в 1-7-х классах - пятидневная учебная неделя. Учащиеся первого класса обучались по ступенчатому режиму. 
Приоритетные направления развития общего образования

· Переход на новые образовательные стандарты.

· Система поддержки талантливых детей.
· Развитие учительского потенциала.
· Современная  школьная инфраструктура.

· Здоровье школьников.
Структура управления ГБОУ СОШ №50


В основу образовательной организации на период 2015-2020 годов положена четырехуровневая организационная структура управления ГБОУ СОШ №50, включающая службы организации и сопровождения образовательного процесса (рис. 1).

Рисунок 1. Структура управления ГБОУ СОШ №50
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      Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития построена  структура управления, в которой выделяется 4 уровня управления:

Первый уровень - директор - главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: Совет Учреждения, педагогический совет, органы самоуправления обучающихся - Ученический Совет. Субъекты управления этого уровня обеспечивает единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития образовательного учреждения, всех его подразделений.

Второй уровень - заместители директора образовательного учреждения, органы, входящие в сферу влияния каждого из членов администрации.

Каждый член администрации интегрирует определенное направление или подразделение учебно-воспитательной системы согласно своему административному статусу или общественной роли. Этот уровень выступает звеном опосредованного руководства директора образовательной системой. Его главная функция согласование деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми результатами, то есть добиваться тактического воплощения стратегических задач и прогнозов.  

Третий уровень - методические объединения. К управленцам этого уровня относятся руководители методических объединений. Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется через специализацию функций при их одновременной интеграции. Руководство на этом уровне основано преимущественно на личных контактах, осуществляется с учетом индивидуальных особенностей и не формализовано.
 
Четвертый уровень - учащиеся, родители и учителя. Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципа демократизации. Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества.

Работа по организации грамотного управления направлена на повышение культуры управленческой деятельности. Конечный результат любых управленческих действий должен ориентироваться на качественную подготовку выпускника школы во всем многообразии этого понятия, имея в виду совокупность собственно-образовательных приобретений, нравственных, духовных, а также развития его индивидуальных и творческих способностей. Результаты решения этой задачи с учетом того, что она не должна быть неизменной во времени и в обществе - основной критерий оценки 

эффективности системы управления. 

Школа уже несколько лет работает в режиме развития, поэтому организационная структура управления школой строится по линейно-функциональному типу с элементами матричной. При линейно-функциональной структуре управления связи и отношения субъектов характеризуются одновременно и субординацией и координацией. Наличие элементов матричной структуры отражает субъекты управления, которые создаются временно для решения той или иной инновационной задачи и распускаются после ее решения. Элементы матричной структуры вводятся в сложившуюся линейно-функциональную структуру на какой-то срок и, как правило, не изменяют число уровней в вертикальной иерархии. Исходя из анализа схемы управления школой, можно выделить три уровня внутришкольного управления: администрация, учителя, обучающиеся. На каждом из них по горизонтали разворачивается своя структура органов, объединений, групп, комиссий, советов, творческих групп, секций, клубов и т.п., которые взаимосвязаны с субъектами каждого уровня и между собой.
     Уровень администрации - уровень директора и его заместителей.

Здесь происходят самые существенные изменения организационной структуры в школе. Наряду с традиционными субъектами: общешкольная конференция, совет школы, педагогический совет, совет родителей, совет учеников, формируется новый общественный полюс управления в лице совета  школы. 
Уровень учителей - уровень учителей-предметников, классных руководителей, воспитателей и т.п. На рассматриваемом уровне предполагается создание новых организационных структур: временных творческих лабораторий и научно-исследовательских групп и коллективов, методических советов, проблемных семинаров и др.
Уровень обучающихся. Здесь обучающиеся создают свои структуры: органы управления, советы, комитеты, комиссии, секции, клубы и объединения.

Могут создаваться структуры, куда входят педагоги и обучающиеся.
 Теоретическое и аналитико-коррекционное обеспечение развития школы составляет функцию педагогического совета школы, методическое и информационное обеспечение осуществляет методический совет школы, методические объединения учителей-предметников. Функция организационного материального обеспечения возлагается на совет учреждения, в обязанности которого входит мобилизация всех участников педагогического процесса (учителей, учащихся, родителей) на реализацию

образовательной программы и развитие школы. 

Управление образовательным процессом осуществляется через систему внутришкольного контроля, систему мониторинга за качеством преподавания и уровнем обученности обучающихся, состоянием их здоровья, уровнем воспитанности и развитием познавательной деятельности обучающихся. Полученные результаты мониторингов и контроля позволяют принять правильное управленческое решение по регулированию и коррекции образовательного процесса. Контроль осуществляется на диагностической основе с использованием технологических карт, схем анализа уроков и результатов деятельности учащихся, информационных технологий, анкетирования и обобщения полученных результатов. Функцию контроля выполняет либо учитель, либо руководитель  МО, либо администрация, либо сам ученик. Рефлексивный подход в управлении образовательным процессом позволяет повысить его качество и результативность.

Воспитательные задачи учителя, обеспечивающие эффективное управление образовательным процессом, является знание ученика, его способностей, интересов, психологических и физиологических особенностей.
В школе развито ученическое самоуправление. Структура школьного управления строится на 3-х уровнях: на первом - базисном - ученическое самоуправление в классном коллективе, на втором – парламент школы, ученическая, на третьем – Совет школы.    Непременным условием развития школы является сотрудничество педколлектива с родителями обучающихся. В школе работает общешкольный родительский комитет, решающий вопросы создания благоприятных условий образования и воспитания школьников, а в каждом классе - классный родительский комитет. Организуя воспитательное взаимодействие с семьей, педагогический коллектив решает задачи:
•  создание в школе комфортных условий для развития личности каждого ребенка;
•  достижения нравственно-педагогического и духовного единства родителей;
•  формирование отношений сотрудничества, взаимного уважения и доверия.

Новая организационная структура управления ГБОУ СОШ №50 предполагает, что в школе созданы органы ученического самоуправления, ученические организации клубного типа (секции/объединения/сообщества учащихся спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, познавательной, социальной направленности). Органы ученического самоуправления действуют на основании утвержденных Положений.
Организационно-педагогические условия обучения.
     Общеобразовательная программа начального общего образования реализуется в режиме пятидневной учебной недели в четырехлетней начальной школе. 

     Учебный год: 1 класс – 33 недели, 2 – 4 класс – 34 учебные недели.

     Занятия в начальной школе проводятся в одну смену с 9.00. 

     Наполняемость классов: 25 человек. 

     Продолжительность уроков для 2 - 4 классов  - 45 минут. В первом классе используется «ступенчатый» режим обучения: в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, в январе – мае – по 4 урока по 45 минут каждый.
      Обучение в первом классе проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и без домашних заданий. В первом классе организуются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

       Периоды промежуточной аттестации: по четвертям (в первых классах не проводится).

       Продолжительность перемен между уроками  - 10 минут после 1, 4 и 5 уроков; 20 минут после 2 и 3 уроков. На каждом уроке в начальной школе проводятся физкультурные минутки продолжительностью 5 минут и гимнастика для глаз при обучении письму, чтению и математике. Для учащихся 1-х классов проводится дополнительная динамическая пауза продолжительностью 30 минут.

       Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели, объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет:

· для обучающихся 1-го класса – не превышает 4 уроков, один раз в неделю  - не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

· для обучающихся 2-4 классов – не превышает 5 уроков;

       При организации внеурочной деятельности учитывается  расписание с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом внеурочной деятельности и последним уроком – 45 минут.

       При проведении занятий по иностранному языку классы делятся на две группы (при наполняемости класса не менее 25 человек)

       В начальной школе используются следующие учебно-методические комплексы:

· 1-е классы – «Перспектива»

· 2-е классы – «Перспектива» 

· 3-е классы – «Перспектива»

· 4-е классы – «Перспектива»

        Содержание общеобразовательного курса «ОБЖ» в 1-4 классах реализуется через интеграцию с предметом «Окружающий мир».

       Общеобразовательные программы основного образования (5– 7 классы)  реализуются в режиме пятидневной учебной недели, основного (8-9 классы) и среднего общего образования реализуются в режиме шестидневной учебной недели. Занятия проводятся в одну смену. Наполняемость классов: не менее 25 человек. Периоды промежуточной аттестации: по четвертям (5 – 9 классы) и полугодиям (10 – 11 классы). Начало занятий – с 9.00. Продолжительность уроков  - 45 минут. Продолжительность перемен между уроками  - 10 минут после 1, 4 и 5 уроков; 20 минут после 2 и 3 уроков.     При проведении занятий по предметам «Иностранный язык», «Информатика и ИКТ», «Технология», «Физическая культура» классы делятся на две группы (при наполняемости класса не менее 25 человек), а также при организации предпрофильной подготовки  (9 класс при наполняемости класса не менее 25 человек).
     Увеличение количества часов на изучение ряда отдельных предметов не приводит к увеличению общей нагрузки учащихся за счет использования современных методов и приемов обучения, образовательных технологий, сокращения объема домашних заданий и т.д.
Дополнительные образовательные услуги
В 2016-2017 году на базе ГБОУ СОШ №50 функционирует  29 объединений  дополнительного образования детей, из них: 

Техническая -1

Естественнонаучная -2

Художественная - 6

Физкультурно-спортивная -11

Туристско-краеведческая -6

Социально-педагогическая -3

Что позволяет удовлетворить большинство запросов участников образовательного процесса.

На протяжении всего года учащиеся ОДОД спортивной направленности приняли участие в спортивно-массовых мероприятиях различного уровня и во многих из них добились впечатляющих успехов, в том числе:

Заняли «Первое место» в соревнованиях по мини-футболу в турнире на призы председателя законодательного собрания СПБ В.С. Макарова «День Активного Отдыха за Здоровую Россию».
Стали победителями в легкоатлетическом кроссе «Спартакиады учащихся общеобразовательных учреждений».
Приняли участие в спортивном празднике для учащихся образовательных учреждений «За здоровую Россию»,  Всероссийском  спортивном состязании школьников «Президентские игры» и спартакиаде учащихся образовательных учреждений муниципального округа Петровский. Поликарпова Татьяна стала победителем в Всероссийском  спортивном состязании школьников «Президентские игры».

Учащиеся ОДОД художественной направленности принимали участие в различных конкурсах: Городской выставочный конкурс «Зимняя палитра», 14 городской выставочный конкурс проект «От мастерства учителя к мастерству ученика». Канцыр Валерия стала призером фестиваля детского творчества «Таланты Петроградской стороны».
 Внедрение информационно-коммуникационных технологий
Создана и активно функционирует система обеспечения информационной прозрачности и доступности образовательного процесса:
· «Электронный дневник» 
· Электронный журнал
· Наличие школьного сайта
В настоящее время  все ПК объединены в единую локальную сеть, что позволяет использовать ресурсы Интернета как во время урока, так и во внеклассной работе. 
Для внедрения информационно-коммуникационных технологий используются:
· Компьютеры – 89;

· Моноблоки – 2;
· Мультимедийные проекторы – 17;
· Интерактивные доски – 16;
· Телевизоры – 6;
· Магнитофоны – 2;
· Фото- и видеокамеры – 3;
· МФУ – 13.
Совершенствование ИКТ – компетентности учителей позволяет решать средствами ИКТ существующие методические проблемы. Учителями и учащимися создаются презентации для использования на всех стадиях урока. 
ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ УЧАЩИХСЯ

2016/2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

В 2016/2017 учебном году основное общее образование (9 классов) завершили 47 человека, из них:
Таблица 7
	Всего учащихся

9-х кл. на конец

2016/2017 уч.г.

На 25.05.2017
	Допущены

к итоговой

аттестации
	Не допущены

к итоговой

аттестации
	Получили справку
	Получили аттестат об образовании
	Из них получили аттестат с отличием

	47
	47
	0 
	0
	45
	0


Таблица 8
	№
	Предмет
	Кол-во учащихся, участвовавших в ГИА
	Результаты
	% качества
	% неудовл. Оценок

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	1.
	Русский 
	47
	6
	21
	19
	1
	57,45 %
	4,26 %

	2.
	Математика 
	47
	0
	16
	27
	1
	35,56 %
	2,13 %

	3.
	Биология
	11
	0
	2
	9
	0
	18,8 %
	0 %

	4.
	Литература
	1
	0
	1
	0
	0
	100 %
	0 %

	5.
	Физика
	1
	0
	0
	1
	0
	0%
	0 %

	6.
	Химия
	4
	0
	1
	3
	0
	25 %
	0 %

	7.
	Информатика и ИКТ
	5
	0
	3
	2
	0
	60 %
	0 %

	8.
	Обществознание
	12
	0
	3
	8
	1
	25 %
	8,33%

	9.
	География
	27
	3
	4
	20
	0
	26 %
	0 %


Сведения о выпускниках 11-х классов 2016-2017 учебного года 
Таблица 9
	Всего учащихся

11-х кл. на конец

2016/2017 уч.г.

На 25.05.2017
	Допу-щены

к итого-вой

аттес-тации
	Не допуще-ны к итоговой

Аттеста-ции
	Получи-ли справку
	Получили аттестат об образова-нии
	Из них получи-ли аттестат с отли-чием


	Награж-дены почетным знаком


	Награж-дены медалью

	42
	42
	0
	0
	42
	5
	0
	5


Награждены медалью «За особые успехи в обучении» - 5 учеников 11 С класса. Один ученик 11 С класса награжден золотым значком ГТО V-ступени. 
Таблица 10
	Год
	Количество медалистов

	2013/2014
	0

	2014/2015
	5

	2015/2016
	4

	2016/2017 
	5


Результаты итоговой аттестации учащихся 11-х классов  (количественная характеристика)
Таблица 11

	Предмет
	Кол-во участников
	Кол-во не набравших минимальное количество баллов
	Кол-во

обучающихся получивших

90-100 баллов
	Средний балл

	Русский  язык
	42
	0
	1
	61,88

	Математика база
	42
	0
	0
	4,07

	Математика профиль
	14
	7
	0
	30,7

	Физика
	5
	0
	0
	49,4

	Химия
	-
	-
	-
	-

	Информатика и ИКТ
	3
	0
	0
	47

	Биология
	26
	12
	0
	36,26

	История
	4
	0
	0
	54,5

	География
	1
	0
	0
	53

	Английский
	6
	0
	0
	57,8

	Немецкий
	-
	-
	-
	-

	Французский
	-
	-
	-
	-

	Испанский
	-
	-
	-
	-

	Обществознание
	12
	1
	0
	54,41

	Литература
	1
	0
	0
	47

	Информатика
	-
	-
	-
	-


Экзамены по выбору (рейтинг предметов)
Таблица 12 

	№
	Предмет
	Кол-во учащихся 9 классов,

выбравших данный предмет
	% от общего количества выпускников

	1.
	Английский язык
	7
	15%

	2.
	Биология
	11
	23%

	3.
	География
	28
	60%

	4.
	Литература
	1
	2%

	5.
	Физика
	1
	2%

	6.
	Обществознание
	12
	26%

	7.
	Информатика и ИКТ
	5
	11%


Таблица 13
	№
	Предмет
	Кол-во учащихся 11 классов,
выбравших данный предмет
	% от общего количества выпускников

	1.
	Математика профиль
	22
	52,38 %

	2.
	Информатика и ИКТ
	5
	12%

	3.
	Биология
	31
	74%

	4.
	История
	6
	14,29 %

	5.
	География
	1
	2,38%

	6.
	Обществознание
	25
	60%

	7.
	Литература
	3
	7,14%

	8.
	Физика
	8
	19,05%

	9.
	Химия
	2
	5 %

	10.
	Английский язык
	6
	14,29%


Итоги успеваемости по начальной школе  за 2016-2017 учебный год 

Качество знаний по предметам в  классах начальной школы (% качества)
Таблица 14
	Класс
	Русский язык
	Литературное чтение
	Английский яз.
	Математика
	Окружающий мир
	Музыка
	ИЗО
	Технология
	Физкультура

	2а
	61
	89
	83
	86
	96
	100
	100
	100
	100

	3а
	45
	87
	85
	72
	76
	100
	100
	100
	100

	4а
	73
	86
	83
	55
	82
	100
	96
	96
	100

	Всего %по школе:
	59,6
	87,3
	73,5
	71
	84,7
	100
	98,7
	98,5
	100

	Качественная успеваемость по начальной школе – 85.9%.


Таблица 15
	Класс
	Количество учащихся, успевающих на «5»
	Количество учащихся, успевающих на «4» и «5»
	Количество учащихся, переведенных в следующий класс условно
	% обученности
	%

 качества обученности

	2А
	5
	12
	0
	100
	90

	3А
	1
	12
	0
	100
	83,4

	4А
	5
	11
	0
	100
	84,4

	Итого по школе
	11
	35
	0
	100
	85,9


Качество знаний по предметам в классах основной школы и  10-х классах
Таблица 16
	Класс
	Русский язык
	Литература
	Английский яз.
	Алгебра
	Геометрия
	История
	Обществознание
	Химия
	Физика
	Биология
	География
	ИКТ

	5А
	46
	57
	83
	35
	-
	54
	65
	-
	-
	86
	76
	-

	6А
	68
	71
	57
	64
	-
	57
	84
	-
	-
	86
	75
	-

	7А
	30
	48
	35
	33
	45
	42
	57
	-
	67
	73
	64
	-

	8А
	65
	62
	82
	58
	38
	76
	77
	85
	77
	92
	69
	95

	10С
	65
	58
	76
	77
	46
	65
	65
	58
	27
	65
	58
	42

	% по школе
	54,8
	59,2
	66,6
	53,7
	31,3
	58,7
	69,6
	71,5
	57
	80,4
	68,4
	68,5


Итоги успеваемости по основной школе за 2015-2016 учебный год
Качество знаний по классам основной школы.
Таблица 17
	Класс
	Количество учащихся, успевающих на «5»
	Количество учащихся, успевающих на «4» и «5»
	Количество учащихся, переведенных в следующий класс условно
	% обученности
	% качества обученности

	5А
	1
	11
	0
	100
	73,3

	6А
	1
	10
	2
	99,2
	77,8

	7А
	0
	7
	0
	99,5
	64,6

	8А
	2
	5
	0
	100
	75

	Итого  по школе
	4
	33
	2
	99,7
	72,7


Среднее общее образование

В 2016/2017 учебном году в 10-11 классах обучение осуществлялось в соответствии с федеральным базисным учебным планом, образовательными программами среднего общего образования, рабочими программами.

В рамках вариативности образовательного процесса и с учетом разных познавательных интересов и потребностей учащихся в 2016/2017 учебном году были организованы и проводились следующие элективные курсы: 

· Теория и практика написания сочинений

· Теория и практика анализа художественного произведения

· Актуальные вопросы изучения обществознания

· Трудные вопросы  химии

· Методы решения физических задач

· Основы биологии животных

· Математика: избранные вопросы

Мониторинг качества среднего общего образования в 10-11-ом классах основан на результатах внутренней и внешней диагностики.

Результаты качественной успеваемости по классам за 2016/2017 учебный год. Таблица 18
	Класс
	Количество учащихся, успевающих на «5»
	Количество учащихся, успевающих на «4» и «5»
	Количество учащихся, переведенных в следующий класс условно
	% обученности
	% качества обученности

	10 С
	1
	4
	0
	100
	59,3

	11А
	0
	5
	0
	100
	20,8

	11С
	5
	10
	0
	100
	55,6

	Итого по школе
	6
	19
	0
	100
	73,7


Инновационная деятельность и программа Развития
Наименование программы
Программа развития ГБОУ СОШ № 50 на 2016-2020 гг. «Три кита: коммуникация – интеграция – творчество»
Паспорт Программы развития

	Полное наименование Программы
	Комплексная целевая Программа развития образовательного комплекса «ТРИ КИТА: коммуникация - интеграция -творчество» ГБОУ СОШ №50 на период 2015-2020 годы.

	Основания для разработки Программы
	· Программа разработана в соответствии с приоритетами образовательной  политики,  закрепленных  в следующих документах:

· -
Федерального уровня:

·  Федеральный   закон   Российской   Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»(с    действующими    изменениями и дополнениями) (п. 7 ч.3 ст.28);

·  Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утв. распоряжением Правительства РФ  от 22.11.2012№2148-р;

·  Стратегия-2020:   Новая   модель   роста   - новая социальная политика

· Федеральный    государственный образовательный стандарт   начального   общего   образования (утв. приказом  МОиН  РФ   от  06.10.2009   №   373 с изменениями от 26 ноября 2010 г., 22 сентября 2011 г., 18 декабря 2012 г.);

· Федеральный    государственный образовательный стандарт   основного   общего   образования (утв. приказом МОиН РФ от 17.12.2010 № 1897);

· Федеральный    государственный образовательный стандарт среднего общего образования (утвержден приказом МОиН РФ от 17 мая 2012 г. № 413).

· Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы (утв. Указом президента РФ от 01.06.2012 г. №761).

· -
Регионального уровня:

· Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 г. №461-83 "Об образовании в Санкт-Петербурге»

	Ресурсное обеспечение Программы
	· Наличие в школе профессионального педагогического коллектива, заинтересованного в инновационном развитии образовательного учреждения;

· Наличие материальной и информационной инфраструктуры, дающей возможность продолжать развитие инноваций.

	Период и этапы реализации Программы
	2015 - 2020 годы:

I
этап - организационно-подготовительный (2015/2016 учебный год),

II
этап - основной (2016/2017 – 2018/2019 учебный год),


	
	III этап - обобщающий (2019/2020 учебный год)

	Цель программы
	Обеспечение  открытости  и  доступности  всех форм получения    качественного    образования (дошкольного образования,   начального   общего,   основного общего, среднего общего образования) с учетом индивидуальных особенностей  и  способностей  обучающихся  на основе объединения   ресурсных   возможностей структурных подразделений    школы, а также требований ФГОС и современного социального заказа.

	Основные задачи, мероприятия Программы
	Задачи Программы сформулированы в соответствии с Концепцией развития школы и включают:

1. Организационно-управленческий аспект

-
Обновить  организационную   структуру управления школой,    объединяющую    дошкольные    и школьные отделения  путем  совершенствования  форм,  методов и средств     информационного     обмена     между всеми участниками образовательных отношений.

-
Содействовать объединению ресурсов в реализации основных и дополнительных образовательных программ дошкольного  и  школьного  структурных подразделений школы через построение информационно-образовательной среды школы и сетевого взаимодействия.

2.
Содержательный аспект

-
Осуществить обновление содержания образования в соответствии    с    требованиями    ФГОС дошкольного образования,  начального  общего,  основного  общего и среднего   общего   образования   путем   разработки и осуществления соответствующих программ.

-
Продолжить     предпрофильную     и профильную подготовку учащихся путем расширения, углубления и надстройки учебных профильных предметов и элективных курсов, кружков, курсов дополнительного образования, а также разных  форм организации обучения (экскурсии, практикумы, модульные "вертушки" и т.д.), в том числе и в дистанционном режиме обучения.

3.
Организационно-деятельностный аспект

-
Обеспечить развитие воспитательной системы школы, ориентированной     на     формировании     и развитии саморефлексии личности ученика; понимании им значения самоуважения,       самодисциплины, самоограничения, ответственного      применения      своих способностей, возможностей и прав, способности отвечать за себя, свои поступки и деятельность; стремлении к знаниям, здравому смыслу и взаимопониманию с Другим.

-
Разработать и реализовать гибкую модель школьного дополнительного   образования,   а   также нормативного, организационно-педагогического         обеспечения ее функционирования  в  соответствии  с образовательными интересами и потребностями детско-взрослого сообщества.

-
Создать    условия    безопасного    и комфортного образовательного   пространства   для   пребывания всех


	
	участников образовательного процесса в дошкольном и школьном структурном подразделениях, включающие применение развивающих и здоровьесберегающих педагогических технологий в различных видах деятельности.

4.Технологический аспект

- Осуществить разработку перспективных направлений развития предметных лабораторий как необходимого условия реализации качественной предпрофильной и профильной подготовки в различных сферах знаний.

- Обеспечить освоение образовательных программ на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей учащихся старших классов путем выстраивания работы по индивидуальным учебным планам (эффективным учебным планам).

5.Результативно-оценочный аспект

- Совершенствовать мониторинг оценки качества всех уровней образования (начального общего, основного общего и среднего общего образования) с учетом внутренней и внешней диагностики («СтатГрад», РЦОК, ИМЦ и др.), а также требований государственной итоговой аттестации обучающихся в форме ОГЭ, ЕГЭ (ГВЭ).

- Разработать программно-методические материалы для педагогического наблюдения за достижением воспитанниками целевых ориентиров дошкольного образования в соответствии с ФГОС.

- «Подняться» в рейтинге школ района, города.

-Обеспечить непрерывную работу по повышению
квалификации педагогов по ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также по актуальным вопросам педагогики, психологии, методике обучения и информатизации образовательного процесса

	Миссия школы


	Создание условий в становлении и развитии личности, формирование свойства гражданственности, российской культурной идентичности, понимание и умение жить в социуме и быть ему полезным, в любви к городу и стране.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы


	· доля школьников, результативно осваивающих основные образовательные программы (достижение предметных результатов);

· доля школьников, результативно осваивающих основные образовательные программы (достижение метапредметных результатов);

· доля школьников, результативно осваивающих основные образовательные программы (достижение личностных результатов);

· доля школьников, результативно осваивающих образовательные программы ФКГОС (уровень предметных результатов);

· доля школьников, достигших высокую результативность в конкурсах и конференциях различных уровней, а также олимпиадах (городская олимпиада школьников, Всероссийская предметная олимпиада школьников и др.);

· доля выпускников 9-х классов, которым
предоставлена
возможность выбора
«предпрофильных» курсов (в том числе в
дистанционном режиме);

· доля выпускников 9-х классов, результативно сдавших ОГЭ, в общей численности выпускников 9-х классов;

· доля учащихся 10-11-х классов, которым предоставлена   возможность   выбора профильных   курсов и обучения по индивидуальным учебным планам ( в том числе в дистанционном режиме)

· доля выпускников 11-х классов, результативно сдавших ЕГЭ, в общей численности выпускников 11-х классов;

· доля педагогов/учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения в общей численности учителей;

· количество профессионально-педагогических достижений педагогов/учителей школы и ОДОД (конкурсы, публикации и др.)

· количество победителей и призёров конкурсов и соревнований интеллектуально-творческой направленности городского и всероссийского уровней;

· количество победителей и призёров конкурсов и соревнований спортивной направленности городского и всероссийского уровней;

· количество общешкольных мероприятий, направленных на развитие детей в различных видах деятельности (интеллектуальной, творческой, спортивно-оздоровительной и др.;

· количество мероприятий школы, направленных на интеграцию в сетевом взаимодействии школ района и города;

· количество мероприятий школы, ориентированных на интеграцию с родительской общественностью и социальными партнерами школы.

	Разработчики Программы
	Зомитева Марина Иосифовна, директор ГБОУ СОШ №50,

Макарцев Александр Владимирович, руководитель ОДОД ГБОУ СОШ №50

	Объем и источники финансирования
	- бюджетное финансирование

- внебюджетное финансирование (приносящая доход деятельность ОУ)

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Качественные и количественные изменения по всем участникам образовательного процесса: учащимся, педагогам, родителям (законным представителям) в соответствии с целевыми подпрограммами «Современный ученик», «Учитель-виртуоз», «Современное качество образования», «Открытая школа»

	Система организации контроля выполнения Программы
	· внутренний мониторинг реализации Программы ( по полугодиям)

· сетевой мониторинг

· ежегодный Публичный доклад директора ГБОУ СОШ №50

· публикации в СМИ


Воспитательная работа

 
Воспитательная работа в 2016-2017 учебном году строилась в соответствии с Программой воспитания и социализации обучающихся ГБОУ СОШ № 50 Петроградского района, принятой на Педагогическом совете 28 августа 2015 года и ее целью: воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.

Воспитательная работа осуществлялась по направлениям, которые связаны между собой, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций России, указанных в Программе:

•  воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека (гражданско-патриотическое воспитание) «Я - гражданин России»; 

• воспитание социальной ответственности и компетентности (социальное воспитание) «Мы – петербуржцы»;

•  воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания    (нравственное воспитание) « Ты да я, да мы с тобой»; 

•  воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни    (экологическое воспитание) «В здоровом теле – здоровый дух»;

•  воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии      (трудовое воспитание) «Труд есть жизнь человека»;

• воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры (художественно-эстетическое воспитание) «Как прекрасен этот мир».

В 2016-2017 году были реализованы следующие планы:

-мероприятий по профилактике проявлений экстремизма, терроризма, преступлений против личности, общества и государств;

- по профилактике ПДДТ;

- по предупреждению и профилактике травматизма;

- комплексных мероприятий по профилактике правонарушений,  безнадзорности,  суицидального поведения детей и подростков;

- по профориентации;

- работы с учащимися «группы риска»;

- по пропаганде   здорового питания среди школьников и их родителей;

- по противодействию коррупции.

Подводя итоги и анализируя воспитательную работу в школе за 2016 – 2017 учебный год, можно отметить что, педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы и решать поставленные задачи, используя различные формы и методы работы с учащимися, поэтому работа представлена по всем направлениям, также с августа 2016 года ГБОУ СОШ № 50 стала пилотной школой по проекту «Российское движение школьников».

В 2016-2017 учебном году все запланированные воспитательные мероприятия в соответствии с Программой воспитания и планом ВР проведены в полном объеме по всем направлениям: 

•
мероприятия плана воспитательной работы позволили: существенно повысить социальную активность всех членов учебно-воспитательного процесса,

•
привлечь к участию в жизни школы большое число  родителей и выпускников,

•
приобщить учащихся  и их семьи к духовным традициям  школы,

•
раскрыть творческие способности детей и родителей,

•
сплотить классные коллективы и коллектив педагогов школы;

•
на хорошем уровне проводилась работа по организации акций  и мероприятий в рамках патриотического направления;

•
количество детей, занимающихся в творческих объединениях  ОДОД,  в целом остается стабильным;

•
активно велась работа по профориентации учащихся;

•
существенно возросло количество конкурсов, в которых принимали участие учащиеся школы;

•
произошло повышение активности учащихся в направлении «ученическое самоуправление», что позволило существенно увеличить социальную активность  учащихся школы, благодаря участию в проекте РДШ

•
увеличилось количество мероприятий духовно-нравственной направленности, по пропаганде ЗОЖ и профилактике правонарушений;

•
на хорошем уровне проводилась работа по организации акций социального характера, расширился  круг социальных партнеров.

•
анкетирование родителей по степени удовлетворенности работой классных руководителей показало хороший результат в целом по школе.

Основные проекты годового круга
С 2016-2017 учебного года ГБОУ СОШ № 50 является пилотной школой по реализации проекта «Российское движение школьников». В августе куратор пилотного проекта Гурьянов В.В. стал участником 1 семинара в г. Москва. В сентябре 2016 года ГБОУ СОШ № 50 получила официальный статус школы РДШ федерального уровня. За учебный год был сформирован актив РДШ, школа участвовала в 3 слетах федеральных и региональных пилотных школ, а также в более 50 мероприятий из всероссийского и городского плана. Куратор РДШ в школе Гурьянов В.В, стал Победителем конкурса «Речевка РДШ» в номинации «Педагоги». Команда журналистов школы под руководством педагога дополнительного образования Короткевича А.Л. заняла 2 место на Городском фестивале - конкурсе социальных роликов «Есть такая профессия- Родину защищать» с сюжетом о блокаднице и в прошлом ученице нашей школы Валентине Завьяловой, команда ГБОУ СОШ № 50 заняла 3 место в квесте «Spam.net». В День Рождения РДШ на городском мероприятии была отмечена лидер РДШ в ГБОУ СОШ № 50 Куржунова Ксения.

Организация работы с несовершеннолетними и молодежью 
по гражданско - патриотическому воспитанию

Одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе является патриотическое воспитание. Организация и проведение мероприятий, имеющих патриотическую направленность, способствует формированию гражданской позиции, воспитывает чувство любви и уважения к своей стране, её истории и традициям. 

По данному направлению в 2016 – 2017 учебном году проводились следующие мероприятия:

· Первый урок «Будь готов к труду и обороне».

· Сентябрь: классные часы «Вспомним Беслан», выезд актива РДШ на акцию «Свеча памяти» в Красногвардейский район.

· Ноябрь: были проведены классные часы ко Дню единства.

· Декабрь:  прошел цикл мероприятий «День героев Отечества» и акция «Безвестные защитники страны!»

· Январь: старшеклассники съездили на экскурсию в Ленрезерв, а младшая и средняя школа участвовали в школьном конкурсе-выставке «Блокадная

книга». Также в январе проведены уроки мужества «Был город фронт, была блокада»

и встречи с жителями блокадного города. 

· Февраль:  были подготовлены классные часы ко Дню Защитника Отечества. Во всех классах прошли уроки мужества «Нет в России семьи такой, где не славен был свой герой». И прошёл смотр - конкурс строя и песни.

· Апрель: старшеклассники ГБОУ СОШ № 50 участвовали в поездке в Белоруссию по местам болевой славы, организованную администрацией района.

· Май:  во всех классах прошли классные часы и уроки мужества «Великая Победа», «Дети войны», организованы встречи с ветеранами ВОВ. В мае также прошло Торжественно- патриотическое мероприятие «Бессмертный полк в школе», в рамках проекта по инициативе председателя ЗАКС В.С. Макарова. В рамках мероприятия была открыта Галерея славы школы, экспозиция музея «Школа в портфеле», награждены активные участники проекта «Бессмертный полк в школе» памятными альбомами с историями о героях  своей семьи и благодарственными письмами. 
· Ежемесячно 2-4 классы посещали лекции в районной детской библиотеке по теме: 

«История Санкт-Петербурга».

Главным результатом деятельности общешкольного коллектива по патриотическому воспитанию является трепетное и уважительное отношение к ветеранам Великой Отечественной войны, гордость за нашу Родину, народ - победитель и желание старшеклассников служить в рядах защитников Родины.
Наши достижения в 2016-2017 учебном году:
Таблица 19
	№
	ФИ, статус
	Название конкурса
	Руководитель
	статус

	1
	Наумова Елизавета, 3А
	ХIV городской выставочно- конкурсный проект «От мастерства учителя к мастерству ученика»
	Анисимова Инна Константиновна
	лауреат

	2
	Джандарова Нелли, 3А 
	ХIV городской выставочно- конкурсный проект «От мастерства учителя к мастерству ученика»
	Анисимова Инна Константиновна
	лауреат

	3
	Крылова Александра, 10С
	Городской выставочно- конкурсный проект «Зимняя палитра Петербурга
	Анисимова Инна Константиновна
	лауреат

	4
	Канцыр Валерия,2 А Хоровая студия «Домисолька»
	Районный фестиваль детского творчества «Таланты Петроградской стороны»
	Шарапова Аюша Бабасановна
	Победитель 1 место

	5
	Поликарпова Татьяна, 5А
	Районный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» в Петроградском районе
	Мубинов Марат Рашидович

Швыряев Дмитрий Юрьевич
	1 место

	6
	Уткин Давид, 5А
	Районный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» в Петроградском районе
	Мубинов Марат Рашидович

Швыряев Дмитрий Юрьевич
	2 место

	7
	Набатникова Яна, 5А
	Районный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» в Петроградском районе
	Мубинов Марат Рашидович

Швыряев Дмитрий Юрьевич
	2 место

	8
	Стальнов Роман,5А
	Районный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» в Петроградском районе
	Мубинов Марат Рашидович

Швыряев Дмитрий Юрьевич
	3 место

	9
	Одинцов Данила, 6А
	Всероссийский конкурс творческих работ «Безопасность глазами детей»
	Гаврилова Наталия Георгиевна
	2 место

	10
	Поликарпова Татьяна, 5А
	Всероссийский конкурс творческих работ «Безопасность глазами детей»
	Безрукова Алла Ивановна
	2 место

	11
	1А класс ГБОУ СОШ № 50

Лобов Алексей

Соловьев Роман
	Конкурс IT-Школа

1 и 2 этап


	Юркова Полина Николаевна
	1 место в городе

1 место в Петроградском районе

2 место в Петроградском районе

	12
	ГБОУ СОШ № 50
	Соревнования по настольному теннису в рамках Спартакиады учащихся ОУ МО Округ Петровский
	Мубинов Марат Рашидович
	1 место

	13
	ГБОУ СОШ № 50
	Районный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» в Петроградском районе
	Мубинов Марат Рашидович

Швыряев Дмитрий Юрьевич
	1 место

	14
	ГБОУ СОШ № 50
	Соревнования по мини-футболу в рамках Спартакиады учащихся ОУ МО Округ Петровский
	Мубинов Марат Рашидович
	1 место

	15
	ГБОУ СОШ № 50
	Соревнования по мини- футболу в рамках спортивного праздника «За здоровую Россию»
	Мубинов Марат Рашидович
	1 место

	16
	Команда ЮИД ГБОУ СОШ № 50
	Районный Фестиваль детского музыкально- художественного творчества
	Шарапова Аюша Бабасановна
	2 место

	17
	ГБОУ СОШ № 50
	Неделя здоровья Петроградского района в высотном городе
	Емельянцева Валерия Никитовна
	3 место

	18
	Команда ГБОУ СОШ № 50
	Единый день безопасного интернета Квест
	Гурьянов Василий Валерьевич
	3 место

	19
	6А класс ГБОУ СОШ № 50
	Социальный марафон «Школа- территория здорового образа жизни»
	Шарапова Аюша Бабасановна

Кривова Людмила Николаевна
	3 место


Организация работы с несовершеннолетними и молодежью по профилактике наркозависимости, алкоголизма, табакокурения
Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни учащихся также является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и  носит системный характер. 

В течение года проводились: дни здоровья, традиционные спортивные  мероприятия, физкультминутки в начальной школе, спортивные соревнования, тематические классные часы, профилактические беседы о вреде употребления наркотиков, табакокурения во время классных  часов и на уроках биологии,  физической культуры, ОБЖ.

Организованны совместные мероприятия с привлечением специалистов ППЦ «Здоровье» и центра профилактики: классные часы «Здоровый образ жизни» о вреде употребления алкоголя,  табакокурения  и употребление  наркотиков.

Учащиеся 6А класса приняли активное участие в районном туре городского профилактического проекта «Социальный марафон Школа – территория здорового образа жизни»: III место в конкурсе видеороликов «Быть здоровым это модно!»; III место в конкурсе электронных портфолио «Моя семья –территория здоровья»

Общешкольные мероприятия,  проведенные в 2016-2017 учебном году:

· Торжественная линейка, посвященная Дню знаний;

· Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»; 

· Акция «Книга памяти» (в течение года);

· Концерт ко Дню Учителя;

· День самоуправления;

· Станционная игра «spam.net»;

· Акция «Приседай на здоровье»;

· Спортивный праздник ГТО;

· Цикл мероприятий «День матери»;

· Конкурс «Мисс Золотая осень»;

· Акция «Здоровый школьник»;

· Цикл мероприятий «День героев отечества»;

· Новогодние утренники;

· День снятия блокады Ленинграда;

· Праздник Школьной газеты «Малые Разночинцы»;

· Смотр-конкурс строя и песни;

· Фестиваль Китайской культуры;

· День книгодарения;

· Концерт «Для милых дам»;

· Торжественно-патриотическое мероприятие «Бессмертный полк в школе»;

· День Музея;

·  Праздник последнего звонка.
Организация работы в направлении профориентации учащихся.
Большая работа велась в направлении профориентации учащихся. На базе школы  для учащихся  выступили представители Архитектурно-строительного  Университета Горного университета, ЛЭТИ, Лесотехнической академии, ЛЭТИ и другие ВУЗы, колледжи города. Так же учащиеся 8-11 классов участвовали в различных профориентационных районных и городских мероприятиях («Ярмарка профессий», «Профессиональная Ярмарка» и др.). Для учащихся 10-11 классов состоялось профориентационное мероприятие "Твоя карьера". 9 классы посетили профорентационный конкурс в Экспофоруме "Шаг в профессию», в рамках информационно-пропагандистской акции ''Есть такая профессия - Родину защищать!»  майор Гаврилов Р.А. и майор Мингалёв А.Ю. из Военной академии материально- технического обеспечения провели беседы с учащимися 5-11 классов. Учащиеся 10 С класса ГБОУ СОШ №50 участвовали в творческом конкурсе «Логотип профориентации Петроградского района.

В течение учебного года проводились разработка и организация классных часов, бесед, тренингов, ролевых игр трудовой и профориентационной направленности, встречи с представителями разных профессий.
Организация работы с несовершеннолетними и молодежью по развитию социального добровольчества

Волонтеры и активисты школьного парламента приняли активное участие в районном слете волонтерских отрядов Петроградского района. Социальный педагог награждён благодарностью за плодотворное сотрудничество в области волонтерской деятельности и активное участие в мероприятиях, направленных на развитие общественной активности обучающихся образовательных учреждений Петроградского района.

Результаты взаимодействия с субъектами профилактики

Неизменно важным направлением воспитательной работы является деятельность психолого - педагогической службы. В данную службу входят социальный педагог  Шарапова А.Б. и психолог ППЦ «Здоровье» Кривошеина О.А. Ведутся консультации, беседы и тренинги с учащимися, а также их родителями. 

В течение 2016-2017 учебного года проводился контроль посещаемости учащихся. В случае длительного отсутствия ученика социальный педагог и классный руководитель выходили по месту жительства обучающегося. Также социальным педагогом и активом школьного парламента осуществлялся контроль выполнения требований к единому внешнему виду обучающихся.  

 На конец 2016-2017 учебного года количество учащихся, состоящих на внутришкольном контроле составляет – 14 учащихся.

На Совете по профилактике ГБОУ СОШ №50 рассматриваются  вопросы организационно – воспитательного профилактического характера в отношении учащихся, состоящих на внутришкольном контроле, в ОДН Петроградского района и КДН и ЗП.

            На учете в КДН и ЗП состоит 1 семья.

Количество неблагополучных семей, состоящих на учёте в ОДН Петроградского района составляет 3 семьи; на учете в ОДН Адмиралтейскому району 1 семья.

Количество несовершеннолетних, состоящих на учете в ОДН Петроградского района составляет 3 учащихся. 

В течение  2016-2017 учебного года совместно с  инспекторами ОДН Петроградского района  проводились следующие совместные мероприятия:

1. Сверка учащихся, состоящих на учёте в ОДН;
2. Профилактические беседы с учащимися, родителями согласно плану работы с ОДН;

3. «День правовых знаний» согласно плану работы с ОДН;

4. Выявление неблагополучных семей, а также посещение  на дому с составлением  актов обследования жилищно – бытовых условий;

5. Заседания Советов по профилактике правонарушений.
7 февраля 2017 проходил «День правовых знаний». Совместно со специалистами ППЦ «Здоровье, инспекторами ОДН, представителем Службы профилактики асоциального поведения молодежи СПБ ГБУ «ГЦСП «КОНТАКТ» проводились профилактические беседы и тренинги с учащимися.

Учащиеся ГБОУ СОШ №50, стоящие на контроле, привлекались к активному участию в организации и проведении районных акций и мероприятий. Например, конкурс юных инспекторов движения, а также мероприятиях (олимпиадах, соревнованиях), направленных на профилактику детского дорожно-транспортного экстремизма в Петроградском районе.  Команда ЮИД ГБОУ СОШ №50 стали дипломантами II  степени районного Фестиваля детского музыкально-художественного творчества «Дети – за безопасность на дорогах», а впоследствии представляли Петроградский район на городском уровне.

Социальное партнерство

Таблица 20
	Партнеры школы


	Виды сотрудничества



	Администрация Петроградского района 


	Совместная работа по реализации социальных и образовательных проектов.



	Психолого-педагогический центр «Здоровье»
	Диагностические обследования учащихся школы, коррекционная работа  логопеда и психолога, консультирование родителей и учащихся специалистами центра

	«ИМЦ» Отдела образования


	Повышение квалификации учителей, методическое сопровождение образовательного процесса, инновационных педагогических проектов

	Муниципальное образование «Округ Петровский»
	Совместная работа по реализации социальных проектов,  досуга участников образовательного процесса, дополнительное образование учащихся

	Северо-Западное отделение Федерации Космонавтики РФ
	Методическое сопровождение образовательного процесса в области ПКО, инновационных педагогических проектов. Дополнительное образование учащихся школы, участие в конкурсах регионального уровня.

	Дом детского юношеского творчества
	Дополнительное образование учащихся школы, участие в конкурсах. 

	Центр «Радуга»
	Совместная работа по организации досуга, дополнительное образование учащихся

	Молодежный консультативно-диагностический  медицинский  центр Петроградского района
	Медосмотры, оздоровительные мероприятия, лекции о ЗОЖ

	Библиотека им. В. И. Ленина
	Приобщение обучающихся к чтению, развитие их читательской культуры и информационной компетентности, воспитание патриотизма, гражданственности, культуры и духовности.

	«Бета-Версия»


	Профориентация старшеклассников

	Совет ветеранов ОВО Петроградского района
	Гражданско-патриотическое воспитание


Анализ работы библиотеки  школы 

за 2016-2017 учебный год

Общие сведения о библиотеке:

Библиотеки состоит из двух помещений: абонемента с функцией читального зала и                                                                              хранилища учебников.

Объём основного фонда на 01.09.2016года -3145 экземпляров.                                              
Объём учебного фонда  на 01.09.2016года – 7534 экземпляра:                                               

 (фонд пополнился новыми учебниками и учебными пособиями по ФГОС для 5 и 6 классов).

График работы понедельник – пятница с 10.00  до 17.00.

Основные показатели работы:
В 1-4 классах  библиотекой пользовались все учащиеся, пользователями библиотеки  стали 116  человека.

В 5-11 классах  библиотекой пользовались все учащиеся – 233 человек

Работники школы 24 человек также пользовались услугами библиотеки.

На конец учебного года число пользователей библиотеки составило 373 человек.

Количество книговыдач – 6446 экземпляров книг и учебников.
Велась работа по сохранности  и своевременному возврату выданных на дом книг, учебников и журналов. Для этого  проводились рейды по  5-11 классам с напоминанием должникам о правилах пользования библиотекой и  возврате книг.
В библиотеки в течение года были оформлены книжные выставки и тематические полки, посвященные книгам,  писателям-юбилярам, памятным датам.

    Были проведены массовые мероприятия:

Посвящение в Читатели «Здравствуй, сказка! Здравствуй, книга!» 1 класс

Театрализованное представление «В гостях у сказки»  2класс

Литературная игра «Сказки у камина» 4 класс

Работая в направлении «Учение через чтение», на уроках прошли  обзоры-беседы по школьным предметам:

Цикл уроков-природолюбия в 3 классе: «Золотое время года», «Здравствуй, Зимушка-Зима», «Весеннее настроение»  

Беседа по книгам ко «Дню Героев Отечества»

Знакомство с новыми предметами в 5 классе:

«Знакомьтесь, история Древнего мира» 

«Математика – царица наук» 

 Игра – обзор «Занимательный русский язык»
1. Информационная работа.
Информационная работа включает в себя  несколько направлений:

А) информирование учеников и учителей о новых поступлениях учебников, пособий, книг;

Б) работа по информированию родителей о библиотеке школы через  школьный сайт раздел «Библиотека», через выступления на родительских собраниях, с памятками «Неравнодушным родителям», «Как Вашему ребёнку стать Читателем»; .

В) проведение библиотечных уроков в начальной школе. В этом учебном году были проведены библиотечные уроки:

1. Экскурсия «Здравствуй, здравствуй, Книжкин  Дом» 1кл

2. Первое посещение библиотеки «Приглашение к чтению» 2-4 кл.

3. «Правила и умения в обращении с книгой» 1-2 кл.

4. «история книги» (презентация) 3-4 кл.

5. «Строение и элементы книги» (презентация) 3-4 кл.

6. «Твои первые энциклопедии»  3кл. 

7. «Научно-познавательная литература»  4 кл.

8. Наша периодика. 2-4 кл.

9. «Книги, которые помогают учиться». 5 кл.
2. Работа с учебным фондом.
В работе с учебным фондом приоритетным направлением  было приобретение учебников и учебных пособий для 5 и частично 6 классов по новым стандартам. Для этого был изучен  Федеральный перечень учебников, из которого и были взяты учебники, продолжающие линию «Сферы». Была проведена диагностика обеспеченности учебниками учащихся 6-11 классов и заменены учебники предыдущих лет издания на  новые. Таким образом,  все учащиеся школы с 1 по 11 класс обеспечены  учебниками на 100%, а учащиеся 1-5 классов на 100% ещё и  рабочими тетрадями.
Характеристика внутришкольной системы оценки качества образования
Таблица 21
	Класс
	Форма проверки знаний
	Шкала оценки

	2-4
	Контрольные, диагностические работы, тестирование
	пятибалльная

	5-9
	Контрольные, диагностические работы, защита проектов, тестирование
	пятибалльная

	10-11
	Контрольные, диагностические работы, защита проектов, тестирование
	пятибалльная


Условия осуществления образовательного процесса
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность
Таблица 22
	Учебные кабинеты
	16

	Спортивный зал
	1

	Столовая
	60 мест

	Спортивная площадка
	 1

	Актовый зал
	1компьютер, Интернет, медиатехника

	Библиотека
	Общий фонд:10679. 
Из них: основной фонд-3145; учебный фонд-7534; 

	Медицинский кабинет
	1 + процедурный кабинет

	Специализированные  комплексы
	Кабинет биологии, кабинет химии, кабинет физики, кабинет информатики, лингафонный кабинет, кабинет ОБЖ


В школе созданы все необходимые материально- технические условия для осуществления качественного учебно-воспитательного процесса в соответствии с современными требованиями. 
Все помещения школы оснащены новым современным оборудованием.
В рамках подготовки к приемке  ГБОУ СОШ № 50 к новому учебному году, проведены необходимые ремонтные работы:
· Устранены трещины и окрашены стены лестничных площадок, рекреаций и учебных классов на 1-4 этажах школы. 
· Восстановлена отсутствующая облицовочная плитка на ступеньках главного входа школы.
· Восстановлена значительная часть ограждения территории школы;
В школе ведется электронный документооборот, АИСУ «ПараГраф-Движение», АИСУ «Кадры», база данных «Метрополитена», база данных по профилактике правонарушений и безнадзорности, база данных по организации бесплатного питания, «Классный журнал», АИС «Государственный экзамен».
Обеспечение безопасности
Школа оборудована КТС (Кнопкой тревожной сигнализацией), пожарной сигнализацией. Обеспечена круглосуточная охрана. По периметру здания и на всех этажах имеется видеонаблюдение. 

Контроль доступа в образовательное учреждение осуществляется программно-аппаратным комплексом контроля доступа и питания.
Проход в здание осуществляется только по электронным пропускам и документам, подтверждающим личность.

В течение учебного дня выходит учащихся из школы до окончания уроков не разрешается, за исключением: при наличии разрешительного документа или в сопровождении родителей, законных представителей, работников школы.
Организация питания, медицинского обслуживания

           В школе организовано качественное горячее питание, которое обеспечивает ОАО «Трапеза». Школьная столовая рассчитана на 60 человек и оснащена необходимым современным оборудованием.

Льготным питанием в 2016/2017 году ежемесячно были обеспечены в среднем 145 учащихся. Питание обучающихся осуществлялось по следующим категориям детей: 

-«из малообеспеченных семей», 

-«из многодетных семей»,

- «дети- сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей»,

- «находящихся в трудной жизненной ситуации»,

- «обучающихся в спортивном классе»,

- « являющихся учеником 1-4 класса».

В 2016-2017 г. количество учащихся, охваченных горячим питанием составило в среднем 98%, из них учащихся начальной школы- 99,4% из общего количества обучающихся в 1-4 классах, 97,4%- учащихся средней и старшей школы.

Таблица 23
	Горячее двухразовое питание (завтрак и обед)
	27 чел. (начальная школа)

	Только горячие завтраки
	73 чел. (начальная школа)

	Только горячие обеды
	45 чел. (средняя и старшая школа)


Наряду с организованным горячим питанием для всех учащихся работает буфет с большим ассортиментом разрешенной к школьному питанию продукции, а также свободный выбор горячих блюд и салатов на завтрак и обед. Имеется богатый выбор напитков и кондитерских изделий и выпечки.

За качеством питания следят созданные в школе бракеражная комиссия и совет по питанию. Введется бракеражный журнал и протоколы заседания совета. Их работа позволяет контролировать организацию питания в школе, вносить предложения по улучшению его качества и разнообразия, сохранять здоровье каждого ученика нашей школы. Также ведется журнал независимой оценки организации питания в школе, отзывы в котором оставляют ученики, учителя и родители. Для организации льготного питания ежедневно составляются предварительные заявки и заполняются талоны по каждому приему пищи на каждый класс. 

С 1-го сентября 2016 года  была запущена система питания «Глолайм. Школьное питание» в школьной столовой. Школьники и преподаватели оплачивают питание при помощи персональных школьных карт. Данные карты пополняются без комиссии. 
Автоматизация оплаты позволяет, в одно касание школьной картой считывателя RFID-карт, осуществлять безналичную оплату горячего питания и буфетной продукции (работнику столовой не нужно отсчитывать сдачу).

Для удобства родительского контроля счета разделены следующим образом:

· счет горячего питания;

· счет буфета.

Это позволяет родителям произвольно регулировать меню школьника, лимитируя доступ к буфетной продукции. Платежный терминал оснащен, специально разработанным для школ, программным обеспечением компании «Глолайм». 

Отдельно существует возможность узнать расходы  по карте  и состояние баланса счетов в кабинете родителей на интернет портале.
В школе ведется активная работа по пропаганде здорового питания среди обучающихся и родителей через проведение бесед и лекций, праздников питания, организации экскурсий, а также размещения информации на сайте школы.
Сохранение и укрепление здоровья
Здоровьесберегающие технологии являются одним из приоритетных направлений в работе школы. В годовом плане работы школы по данному направлению стояли следующие задачи:
· Пропаганда здорового образа жизни;
· Предотвращение детского травматизма;
· Взаимодействие с медицинскими инфраструктурами.
В рамках поставленных задач проведены следующие мероприятия:
- тематические классные часы, 
- дни здоровья (ежемесячно),  
- консультации специалистов службы ППМС района, 
- диспансеризация учащихся выпускных и специализированных (спортивных) классов;

Для укрепления здоровья учащихся и педагогов в течение года создавалась благоприятная среда:
- проводились инструктажи по охране труда и технике безопасности для учащихся и педагогов;
- все кабинеты школы соответствуют требованиям санитарных норм и правил;
- в школьной столовой учащиеся получают горячее питание, работает буфет;
- ежедневно во всех помещениях производится влажная уборка;
- преподаватели и ученики носят сменную обувь.

В школе регулярно проводилась работа по предупреждению детского травматизма и соблюдению ПДД:
- составлен график дежурства учителей по школе. За прошедший год не зафиксированы  случаи травматизма.
Все классы и кабинеты школы соответствуют требованиям СанПиН.
Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

В 2016-2017 уч. г. учащихся с ограниченными возможностями в школе не было.

В школе организована работа медицинского кабинета, медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с детской поликлиникой № 14. Осуществляется прием врача и медицинской сестры по установленному графику. Организованы все необходимые медицинские осмотры и диспансеризация согласно установленного порядка. Кабинет врача и процедурная оснащены всем необходимым оборудованием и медикаментами.

Финансово-экономическая деятельность
Выполнение плана показателей, характеризующих объем и качество оказываемой государственной услуги: содержание ГБОУ средней школы № 50,  в целях обеспечения качественного, эффективного и доступного образования.
На материально- техническое обеспечение учебного процесса к началу учебного года потрачено 1284 т. р., в том числе:

- закупка учебников – 766,6 т. р.

- школьная мебель и оборудование -  99,4 т. р. 

-канцелярские товары, товары для детского творчества – 68,96 т. р.

- программное обеспечение – 7802 т. р.

- спортивная форма и инвентарь – 109,3 т. р.

- хозяйственные товары, средства для уборки и гигиены -83,1 т. р.

Кроме того выполнено ремонтных работ на сумму 254, т. р.
Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
По итогам публикации доклада за 2016/2017 учебный год педагогический коллектив школы № 50 принимает следующие решения:
· Принять к сведению и одобрить деятельность администрации школы по организации учебно-воспитательного процесса и развития образовательного учреждения (с учетом мнения родительской общественности).
Цель и задачи школы на 2017-2018 учебный год

Приоритетные направления образовательного процесса. 

1. Успешный переход на ФГОС второго поколения. 

2. Внедрение современных педагогических, информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс школы. 

3. Создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов, повышения их профессиональных компетенций.

4. Создание для обучающихся образовательной среды, в которой они могли бы самоопределяться, самореализовываться и самовыражаться. 

Цель: Создание благоприятной образовательной среды, способствующей повышению качества образования, раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности  их самоопределения и самореализации.

Задачи школы на 2017 -2018 учебный год:

Задачи:

1. Обеспечить внедрение и реализацию ФГОС.

2. Повысить качество образования через выстраивание системы индивидуальной работы с обучающимися.

3. Обеспечить реализацию плана работы по подготовке к ГИА для достижения высоких показателей.

4. Совершенствовать работу, направленную на развитие индивидуальных способностей учащихся при подготовке к предметным олимпиадам.

5. Обеспечить внедрение современных форм воспитательной деятельности, направленных на организацию работы по гражданскому и патриотическому воспитанию обучающихся, продолжить реализацию комплекса ГТО.

6. Обеспечить реализацию Программы  развития ОУ.

7. Активизировать ИКТ-компетентность педагогов для позиционирования собственного передового опыта и в учебно-воспитательной деятельности с обучающимися.

8. Продолжить работу по результативному участию педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства.

9. Продолжить работу по внедрению Профессиональных стандартов в ОУ согласно плану.

Заключение. Перспективы развития
Следующий Публичный отчет будет в августе 2018 года. Администрация школы отчитается по итогам 2017-18 учебного года. Времени достаточно, чтобы решить поставленные перед педагогическим коллективом задачи:
1. Создание условий для повышения качества образования через реализацию школьной программы развития. 

2. Участие в приоритетном национальном проекте «Образование». 

3. Внедрение в практику работы образовательного учреждения новых форм государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов. 

4. Развитие системы воспитательной деятельности, системы дополнительного образования, поддержка инициатив детей, подростков и молодежи.

5. Обеспечение условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

6. Развитие форм государственно-общественного управления в системе образования, повышение общественной составляющей в системе управления образовательным учреждением. 

7. Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, в том числе, обеспечение надлежащих условий для внедрение новых информационных технологий в управление системой образования. 

8. Развитие системы платных образовательных услуг. 

9. Развитие системы дистанционного образования в целях повышения качества и комфортности обучения детей, нуждающихся в индивидуальном образовательном маршруте. 

10. Поддержка творческой молодежи путем участия в конкурсах. 

