
 

 

 

 

 



3.2. Привлечение для своей Уставной деятельности дополнительных источников 

финансирования и материальных средств 

3.3. Обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности школы.  

3.4. Рассмотрение  и принятие Правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных актов школы 

3.5. Контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям воспитанников 

дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренного 

законодательством РФ и иными нормативными актами. 

3.6. Контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских 

учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников школы 

4.Состав Совета Образовательного учреждения. 

4.1. В Совет входят работники Образовательного учреждения, представители родителей 

(законных представителей) учащихся, учащиеся Образовательного учреждения в общем 

количестве 12 человек. Члены Совета выбираются на общих собраниях родителей, 

учащихся 10-11 классов, сотрудников Образовательного учреждения сроком на 1 год. 

Численный состав Совета: 6 человек – работники Образовательного учреждения, 3 -  

представители родителей (законных представителей) учащихся, 2 – учащиеся. Директор 

Образовательного учреждения является неизбираемым членом совета и его 

председателем. 

4.2. Совет образовательного учреждения собирается не реже 4 раз в год. Члены Совета 

Образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Совет считает полномочным принимать решения при наличии на заседании более 

половины его членов.  

4.3. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь.  

4.4. Решения на Совете принимаются простым большинством голосов. Каждый из  членов 

Совета имеет один голос. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве 

голосов в Совете. О решениях, принятых советом ставятся в известность все участники 

Образовательного процесса.  

4.5. Решения Совета ОУ, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации ОУ, всех 

членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по ОУ, 

устанавливающий обязательность исполнения решения Совета ОУ участниками 

образовательного процесса. 

 

5. Права и ответственность Совета Образовательного учреждения. 

5.1. Все решения Совета ОУ, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся 

до сведения всех участников образовательного процесса. 

 5.2. Совет ОУ имеет следующие права: 

- член Совета ОУ может потребовать обсуждения внеплана любого вопроса, касающегося 

деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит 1/3 членов 

всего состава Совета 

- Совет может предлагать руководителю ОУ план мероприятий по совершенствованию 

работы ОУ в пределах своей компетенции 

- совместно с руководителем ОУ готовить информационные и аналитические материалы  

в пределах своей компетенции о деятельности ОУ для опубликования в средствах 

массовой информации  



5.3. Совет ОУ несет ответственность:  

- за выполнение плана работы 

- за соблюдение законодательства РФ об образовании в своей деятельности 

- компетентность принимаемых решений 

- развитие принципов самоуправления ОУ 

- повышениеимиджа ОУ  

6. Делопроизводство 

 6.1. Ежегодные планы работы Совета ОУ, отчет о его деятельности входят в 

номенклатуру дел ОУ  

6.2. Протоколы заседаний Совета ОУ ведутся в электтронном виде, каждый протокол 

подписывается председателем Совета и секретарем.  

6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по 

совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами 

Совета по поручению председателя.  


