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Положение 

 

О поступлении и расходовании доходов, полученных от оказания 

дополнительных платных образовательных услуг 

 

1. Средства, поступившие в учреждение от оказания платных услуг, поступают на лицевой 

счет, открытый в Управлении Казначейства Комитета Финансов по учету средств. 

 Оплата за предоставляемые платные образовательные услуги производится ежемесячно. 

 Потребитель оплачивает услуги по квитанциям не позднее 15 числа текущего месяца. 

Стоимость оказываемых Образовательным учреждением платных дополнительных 

образовательных услуг определяется по соглашению между Исполнителем и Потребителем на 

основании рыночной стоимости аналогичного вида услуг на момент выполнения расчета с учетом 

наличия платежеспособного спроса на каждый вид услуг, а также стоимости дополнительных 

расходов, связанных с оказанием услуг. 

 Стоимость платных услуг включает в себя: 

 расходы на заработную плату; 

 начисления на заработную плату; 

 сумму отчислений на развитие учебно-материальной базы Образовательного учреждения; 

 сумму, необходимую для оплаты коммунальных услуг, потребленных в процессе оказания 

дополнительных платных образовательных услуг; 

 оплату труда работников, участвующих в оказании дополнительных платных 

образовательных услуг. 

 
2. Расходование средств от платных услуг производится в соответствии с утвержденной 

сметой: 
Не более 85 % - Фонд оплаты труда 
Из них: 
Не менее 42 % - фонд оплаты педагогам дополнительного образования 
Не более 19% - фонд материального стимулирования и выплат  
отпускных 
Не более 12% - фонда оплаты труда организаторам административного и вспомогательного 

персонала за организационную работу по оказанию дополнительных платных 
образовательных услуг 
Не более 8 % от фонда оплаты труда директору за организационную работу по оказанию 
дополнительных платных образовательных услуг 

19% – начисления на оплату труда 
Не менее 20% - развитие материально-технической базы учреждения и оплаты 
коммунальных услуг 

 
3. Денежные средства, оставшиеся после оплаты труда работников, расходуются на 

приобретение: канцелярских и хозяйственных товаров, учебной литературы, ремонт школы, 
развитие материально-технической базы. 

 

4. Выплаты премий и персональных надбавок работникам из средств, полученных 

учреждением от оказания платных услуг. 

 
5. Коммунальные платежи исчисляются на основании занимаемой площади во время 

оказания платных услуг и количества часов. 
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